CONSOLIDADO CAPACITACIONES 2025

INSTITUCION | DURACION DE
TEMADE LA /EMPRESA QUE LA LISTADO DE
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El objetivo de la capacitacién en un Soledad Tapia
Modelo de Prevencién de Delitos (MPD) C. Psicologa ADMINISTRACION
es informar y capacitar a todo el personal Clinica, CENTRALIZADA
de una organizacion sobre los Encargada de ONGC.E.C.AS.Y
Modelo o ) L
Prevencion de procedimientos y normativas del MPD Prevencion de 3 PLANA
Delitos para prevenir, identificar y denunciar Delitos ONG COMPLETA DE
delitos, cumpliendo con las obligaciones C.E.C.AS. PROFESIONALES
legales y buscando eximir de DE LOS
responsabilidad penal a la institucion en PROGRAMAS AFT
caso de que estos ocurran. PF ELUNEY, AFP
El objetivo de la capacitacion de la Ley PFNEWENCHEY
Karin (Ley 21.643) es prevenir, investigar AFT PF PASO
y sancionar el acoso laboral, sexualy la HISTORICO
Ley Karin violencia en el trabajo, asegurando la 1
implementacion de protocolos efectivos
y creando ambientes laborales segurosy
respetuosos.
El objetivo de la capacitacion sobre la ley
de autismo (Ley 21.545) es instruir a
profesionales para que comprendany
apliquen la ley, promoviendo la inclusion,
Ley Autismo la |gualq?d de oportunidadesy la 1
proteccion de los derechos de personas
con autismo en los ambitos social, de
salud y educativo, y asi asegurar su
acceso, permanenciay progreso en
todas las trayectorias vitales.
El objetivo de capacitar en normasy
Normasy limites hacia nifios, nifias y adolescentes
limites respecto | es proporcionarles seguridad emocional,
del trato con los proteger sus derechos, crear entornos 1
nifos, nifasy seguros y predecibles, permitiendo que
adolescentes los nifos se sientan protegidos y sepan
qué esperar de los adultos y su entorno.
, El objetivo de esta capacitacion es
Como )
desarrollar la capacidad de las personas
reconocer . o
. . para identificary comprender los
circunstancias . .
factoresy situaciones que, de forma
que presentan un . L
. predictiva o inminente, pueden llevar a
alto riesgo para . - P
unaviolacion de los limites personales,
que seden . s 1
transeresion de profesionales o éticos. Esto se logra
.. g . mediante el desarrollo de habilidades de
limitesy cémo (s - -
analisis critico y reflexion, permitiendo la
reconocery - ) .
responder a adopcidn de estrategias proactivas para
~p prevenir, mitigar o gestionar estos riesgos
sefales de alerta
y crear entornos saludables y seguros.
Cémo El objetivo de esta capacitacion es
responder ante entregar herramientas a los
situaciones de profesionales para identificar, responder 1

abusoycoémo
denunciarlas

adecuadamente y denunciar situaciones
de abuso, asegurando la proteccién de




las victimas y apoyo profesional. Esto
implica aprender a reconocer
comportamientos de riesgo, conocer los
canalesy procedimientos para presentar
una denuncia, y ofrecer un apoyo
comprensivo a las victimas, todo ello
dentro de un marco legal y ético.

Cémo
responder ante
una develacion de
abuso

El objetivo de esta capacitacion es que el
asistente pueda brindar apoyo empatico,
validacién y seguridad a la persona que
devela, interrumpir la situacién de abuso,
y activacion los recursos necesarios para
iniciar un proceso de reparaciony
proteccion de la victima.

Caracteristicas
de nifios, nifasy
adolescentes con
mayor
probabilidad de
cometer actos de
abuso sexual o de
ser abusados

El objetivo de esta capacitacion es dar a
conocer los factores de riesgo y
caracteristicas de los NNA con mayor
probabilidad de cometer o ser victimas
de abuso, asi como fortalecer los
recursos familiares y sociales para el
bienestar psicologico y social del nifio,
nifia o adolescente, victima de maltratoy
abusos.

Deteccion de
necesidades de
reparacion o
abordaje de dafio

El objetivo de esta capacitacién radica en
equipar a los participantes con las
habilidades y conocimientos necesarios
para identificar, evaluary responder
adecuadamente a los darios,
especialmente en situaciones de crisis o
de vulneracidn de derechos, de manera
gue puedan facilitar procesos de
recuperacion, restitucion de derechosy
prevencion de futuros dafos.

Derivacién a la
red y coordinacién
intersectorial

El objetivo es fortalecer la capacidad de
los profesionales para identificary
derivar a personas o familias a los
servicios adecuados, asegurando una
respuesta coordinada e integral a sus
necesidades mediante el trabajo
conjunto de diferentes sectores

Caddigo de
ética, salud
ocupacionaly
buenas practicas

El objetivo es asegurar que los
empleadosy la organizacion actten de
manera éticay responsable,
promoviendo un ambiente de trabajo
seguro, saludable y respetuoso,
mediante el cumplimiento de valores,
normasy protocolos que salvaguarden la
integridad de las personas y garanticen el
bienestar colectivo.

Aplicacion de
Resolucion 155
afno 2022 Servicio
Nacional de
Proteccién
Especializada a la
Infanciay

El objetivo es entregar al personal las
herramientas y conocimientos para
aplicar el procedimiento que establece
cémo actuar ante la existencia de un
delito o hechos que puedan ser
constitutivos de delito contra ninos,
nifasy adolescentes que se encuentran
bajo la atencién de colaboradores




Adolescencia
Mejor Nifiez.

acreditados del servicio. Esto incluye
identificar sefales de alertay responder
de manera adecuada para garantizar la
proteccién de los NNAy el cumplimiento
de laley.

Definicién clara
de las funciones,
descripcion de
cargoy
responsabilidades
de todo el
personal

El objetivo de capacitar al personal con
una clara definicion de sus funcionesy
responsabilidades es mejorar la
eficiencia del trabajo, aumentar la
productividad, reducir errores y
conflictos, y fomentar la colaboraciony
el sentido de pertenencia, al asegurar
que cada empleado conozcasu roly
cémo contribuye al éxito de la
organizacion, lo que va de la mano con la
Prevencion de Delitos.

Instrucciones
de
procedimientos
de trabajo

El objetivo es asegurar que los
empleados realicen las tareas de forma
segura, eficiente y estandarizada,
reduciendo errores, mejorando la
productividad y cumpliendo con las
normativas legales y de seguridad y salud
ocupacional, asi como buenas practicas
y el correcto uso de fondos publicos.

Correcto uso
de fondos
publicosy los
eventuales delitos
gue se pueden
cometer en esta
materia, asi como
las herramientas
de prevencion de
estos.

El objetivo es formar al personal para
identificar, preveniry responder ante
delitos relacionados con el mal uso de
fondos publicos, ensefiandoles sobre la
normativa vigente, los riesgos de
corrupciény el uso adecuado de los
recursos. Busca dotar a los empleados
con el conocimiento y las herramientas
necesarias para evitar actos ilicitos,
garantizando la transparenciay el
cumplimiento de la ley, y fortaleciendo
los Modelos de Prevencidon de Delitos de
la organizacion.




